NIGDE iLI
ALTUNHISAR ILCESI
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
BELIRSIZ SURELI PERSONEL ALIM ILANI

Nigde ili Altunhisar Tlgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanliginda
asagida belirtilen nitelikte Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmayr Tesvik Fon Kurulunca
16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayil1 karari ile yiirtirliige konulan Vakiflarda ¢alisacak personelin
niteliklerini belirleyen “Norm Kadro Standartlari, Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Calisma
Sartlarina Iliskin Esaslar” ve 4857 sayili Is Yasas1 uyarinca sartlar1 tutan adaylar arasindan
1(Bir) adet  “Biiro Gorevlisi”  unvanli  personel  isttihdam  edilecektir.

I-ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR
Alinacak adaylarin asagidaki sartlar tasimasi gerekmektedir.
1. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2. Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,
3. 18 yasin1 bitirmis olmak ve 35 yasini doldurmamis olmak,
4. Askerlik gorevini yapmis olmak

5. Erkek olmak (Vakfimizda yeterince kadin personelin olmasi ve yapilacak gorevlerin
ozelligi sebebiyle istihdam edilecek personelin erkek olmasi gerekmektedir.)

6. Altunhisar Ilge sinirlar1 igerisinde en az 1(bir) yildir ikamet ediyor olmak
7. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

8. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkim olmamak.

9. Gorevin oOzelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi Ozel sartlar1 tasimak ve bunlar
belgelemek.

10. OSYM tarafindan lisans mezunlari i¢in yapilan ve gegerliligi devam eden 2017 ve 2018
Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

11. Bilgisayar programlarini rahatlikla kullanabilmek ve Milli Egitim Bakanligmma bagh
kurumlar tarafindan onayl bilgisayar sertifikasina sahip olmak.

11-OZEL SARTLAR

1. Vakiflarda ilk defa istihdam edilecek " BURO GOREVLISI" 4 yillik yiiksek 6gretim
kurumlarindan; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi
béliimleri, Sosyoloji, Psikoloji, Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik, Halkla iliskiler, letisim
ve Sosyal Hizmetler (4 Y1llik) Boliimlerinin herhangi birinden mezun olmus olan

2. En az 1 yildir Altunhisar flge Merkez, ve bagl ilge , Kdy ve beldelerinde ikamet ediyor
olmak, (Niifus Miidiirliigiinden alinacak belgedeki adres beyan tarihi esas alinacaktir.)



3. Isin Siiresi: Daimi

4. Bilgisayar programlarmi rahatlikla kullanabilmek ve Milli Egitim Bakanligina baglh
kurumlar tarafindan onayli bilgisayar sertifikasina sahip olmak.

5. Yiiksekdgretim Kurulu Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2017
ve 2018 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSSP-3 puan tiirline gore en
az 60 puan almis olmak

6. Basvuru siiresi bittikten sonra alinacak personelin 5(Bes) kat1 aday en yiiksek puandan
baslayarak siralanacak ve miilakata ¢agrilacaktir. Miilakat Komisyonu tarafindan yapilacak
degerlendirme sonucu en yliksek puani alan personel ile s6zlesme yapilacaktir.

11I-BASVURU ASAMASINDA ISTENILECEK BELGELER:

1. Uzerinde TC Kimlik numaras1 yazili bulanan niifus ciizdaninin 6nlii arkali fotokopisi
. Son 6 ay icerisinde ¢ektirilmis 3 adet vesikalik fotograf.
. Gegerli olan KPSS P3 Sonug Belgesi ash
. Diploma Fotokopisi veya Gegerli Cikis Belgesi.

. Bilgisayar yeterlilik durumunu gosteren belgenin fotokopisi

2

3

4

5. Askerlikle iligkisi olmadigina dair belge
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7. Adli Sicil Belgesi. (Miilakat sonrasinda ise alinilmasi1 durumunda getirilecektir.)
8

. Tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan alinmis Saglik Raporu.(Miilakat sonrasinda ise
alinilmas1 durumunda getirilecektir.)

9. Ozgegmis. (Ozgegmis mektubunda dogum yeri, dogum tarihi, egitim durumu, is
deneyimleri, 6zel meziyet ve nitelikleri, bu ise neden bagvurdugu, gelecege doniik hedef ve
amaglari, aile bilgileri, hobileri gibi konulardan bahsedilecektir.)

10. Is Talep /Ise giris formu (Basvuranlar, Altunhisar Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi Biirosundan temin edebilirler.)

IV- BASVURU VE SINAVA ILISKIN BILGILER

1- Bagvuruda bulunacak adaylarin, 10/06/2019- 20/06/2019 tarihler arasi Sosyal Yardimlar
Genel Midirligiiniin https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/Giris.aspx adresinden basvurularini
yapabileceklerdir. Posta ile yapilan bagvurular gecersizdir.

2- Basgvuru i¢in istenen belgeleri 24/06/2019 tarihine kadar Vakfa ibraz eden adaylar
icerisinden, alim yapilacak personel sayisinin 5 (bes) kat1 kadar kisi OSYM tarafindan lisans
mezunlari i¢in yapilan gecerli Kamu Personeli Sinavi KPSS P3 puanina gore en yiiksek
puandan baslayarak sirali sekilde miilakata alinacaklardir. Miilakata g¢agrilacak olanlarin
listesi Altunhisar Kaymakamligimin Web sitesinde (www.altunhisar.gov.tr/)yaymlanacaktir.
3-Bagvuru sirasinda  Kurumumuz tarafindan aranan Dbelgeler incelendikten sonra
eksik belgesi olanlarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

V- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARIN DUYURULMASI VE iSE
BASLATILMASI



https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/Giris.aspx
http://www.altunhisar.gov.tr/

1- Altunhisar Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfi Miitevelli Heyeti Degerlendirmesi
sonucu “BURO GOREVLISI” olarak sozlesmeli personel alimi ile ilgili yerlestirme
bagvurusunda bulunan adaylarin, ilan edilen niteliklere uygunlugu incelenecektir.

2- Adaylarin evraklari lizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari uygun
olmayan ya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak bagvurulari
degerlendirmeye alinmayacaktir.

3- Basvurusu kabul edilen adaylar, basvuru siiresi bittikten sonra sozlii miilakata
cagirilacaktir. Miilakat Heyetince yapilacak miilakattan sonra Miitevelli Heyetinin onayini
miteakiben sozlesme yapilmasina karar verilen personel, Sosyal Yardimlar Genel
Midiirliigiiniin onayindan sonra sdzlesme yapilarak goreve baslatilacaktir.

4-Basvurusu kabul edilen ve miilakattan sonra goreve baglatilmasina karar verilen
basvuranlardan aranilan sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilanlarin veya belirtilen siire i¢inde
gorevine baslamayanlarin alimi iptal edilmesi durumunda puan sirasina gore yedek olarak
belirlenen adaylardan alim yapilmak iizere ¢agirilabilir.

5-Belirtilen giin ve saatte sozlii sinavi i¢in hazir bulunmayan aday sinava girmemis sayilir ve
hig¢bir hak talebinde bulunamaz.

6- Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

VI -MURACAT YERI ve ILETISIM BILGILERI

Miiracaat Yeri: Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigliniin
https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/Giris.aspx adresinden yapilmaktadir.

Bagvuru Belgelerinin Ibraz Yeri ve Miilakat Adresi: Altunhisar Kaymakamlii Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Altunhisar/NIGDE

TEL : (388) 611 26 98

[lanen Duyurulur


https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/Giris.aspx

